
広島県大学図書館協議会令和7年度第3回研修会

ひらく・まじわる・ひろがる アンケートまとめ

令和8年2月20日（金）日時
広島修道大学図書館ラーニングコモンズ会場
15機関23名参加者

１．開催時期について

２．１の理由
• できればもう少し早い時期がありがたいです。（遅くとも１月下旬）
• ⻑期休暇中につき、施設の確保がしやすかった。年度末ではあったが１月以降では１番時間がとれる期間で

あった。
• 図書館業務が落ち着いている時期のため、参加しやすい。
• 年度内の作業がおよそ片付き、年度末・年度初めの作業にはまだ影響のない時期だったのでBESTでした。
• 春季休業（短縮開館）期に入っており、シフト的に参加しやすいため
• 講師や会場、準備の都合もあると思いますので、開催できる時期にしていただけたら良いかと思います。
• 前期入試がある時期ですが、1月は共通テスト、3月は後期入試や卒業式などイベントがあるので、2月開催が

適当だと思います。
• 休業期間中のため、授業期間中よりも、研修に参加しやすいため
• 参加しやすい時期でした。
• 午前中は参加者の移動や会場設営に要する時間が必要だから適当であったと思います。
• 午後からは出かけやすいので

３．時間配分について



• 参加者数は少なかったのですが、発表時間をフリーにし、質問も多数寄せられたことで結果的にちょうどよい
時間となったと思います。

• 参加館の数を考えると、ちょうどいい時間でした。
• 後半は、皆さまの発表がとても興味深かったこともあり、やや駆け足に感じられる部分もありましたが、全体

の持ち時間としてはちょうど良い配分だったように思います。
• スケジュール通りに進まなかったという点では不適当だったかと思いますが、結果的には特に問題なかったと

思います。
• 大幅な予定変更でした。今回の実績を次回の参考にしましょう。
• 時間の変更はありましたが、講師の方がいない研修会では状況に合わせて時間配分を調整した方が中途半端に

ならず良いと思います。
• 当初のタイムテーブルとは異なりましたが、じっくりと他大学の取り組みを知ることが出来ました

• 欲を言えば、もっと皆さんと交流できる時間が欲しいです。(今回が盛り上がり過ぎた？)

• スケジュールとは異なる進行になった際も臨機応変にご対応いただいたため
• 一つ一つの発表と質問の時間が短かったと思います。
• 初めての企画であったため、ポスターピッチタイムに要する時間の見当がつかない部分もありましたが、全体

としてうまく時間調整をして円滑に進行しいただいたので良かったと思います。

４．３の理由

５．ポスターセッション（主に作成に関して）
• 最初はポスターだけだと思っていましたが、提出されている作品を見て、その背景を含むポスタ―と知って作

成していただきました。初めてなので⼾惑うことがありました。
• 発表ポスター作りは初めてでしたが、作成例が優しかったので、気楽に作ることができました。
• 皆さんのポスターが素晴らしかったので、自分のポスターももっと工夫して作成したらよかったと感じました。
• 発表がものすごく下手で、初参加で緊張しまくりの大変お聞き苦しい内容で申し訳ありませんでした…。
• 自分の特技を活かせる内容だったので、楽しく作らせてもらいました。また機会がありましたら制作・研修会

参加したいです。
• 本館の取り組みを他大学に発表する機会はないため、新鮮でした。
• A3用紙1枚のため、他の業務に影響なく作成することができました。
• 明らかに負担ではあると思います。。。楽しんで作ってもらえたなら嬉しいですが。

• 普段あまりポスターセッション用のポスターを作製する機会がないので、チャレンジする良い機会になりまし
た。

• 有意義でした。①テーマを決める段階では職員と話し合って意見を出し合い、今年度を振り返るよい機会と
なった。②見本や要領が示されていたので作りやすかった③他大学の取り組みを分かりやすく知ることができ
た④終了後、自館のスタッフと資料を共有し、参考にすることができる。初めてのポスターセッションでした
が、発表者も多く、多数の大学の方を知ることができたのもとてもよかったです。

• 早めにお知らせいただいたので、特に負担に感じることはありませんでした。
• 作成に時間を取られる負担がありますが、各館の状況を視覚的に分かりやすく知ることができるのが良かった

です。
• 自館の取り組みの再確認、またAIを使う良い機会となりました。
• 本学の取り組みを紹介できる機会を得たので大変ありがたかったです。



６．ギャラリーウォーク（主に他館のポスターに関して）
• 参考になる取り組みが多数あったため学内で情報共有し、活用できることを積極的に取り入れようと思います。
• 他館の色々な取り組みが見られて興味深かったです。
• 発表だけでなく、じっくりと内容を見ることができたのが良かった。
• 他大学さんの多種多様なポスターをみることができてよかったです。今後の参考にさせていただきます。
• 本館の取り組みを他大学に発表する機会はないため、新鮮でした。
• ポスターを改めて見ることができたし、他大学の方と一緒に回れたので交流にもなった
• 自由な感じがとてもよかったです。委員の皆様には、温かくフォローとお声がけをいただきありがとうござい

ました。
• 各館の工夫された取り組みを、一度にたくさん知ることができて良かったです。
• よかった。楽しかった。使えそうなネタがいっぱいあった。
• 特定のテーマに限定しなかったことで、様々な事例を知ることができました。
• 本館で導入していないサービスに関しては今後の参考になりました。本館で導入している取り組みに関しても

工夫や効果的な見せ方など、次年度から真似をして利用者に提供したいと思います。。
• 思いつきもしない素晴らしい案に感銘したり同じような苦労に共感しまくりでした。勉強になりました！
• いろんな工夫・活動を知ることができ大変勉強になりました
• いろんな取り組みを知れたのが、よかったと思っています。
• 他館のポスターを見て、自館に参考となる作品が多く、勉強になりました。

６．今回の研修内容について
• 題材がフリーだったので、どこも生き生きと作られているように感じました。その結果発表も興味深くスムー

ズで多くの質問が寄せられたように感じました。
• みなさんとの距離が近く、リラックスして参加することができてよかったです。
• コンパクトな内容なのに、収穫の多い研修でした。
• 今回の研修では、うちのデザイン担当でもあり、若手のエースが、こうした場でアウトプットできたことが何

より嬉しく感じました。県立広島大学さんや福山平成大学さんの事例にも刺激を受け、他館の優れたアイデア
を取り入れながら、デザインと組み合わせた新しい展開にもつなげていければと思います。私は広報担当とし
て参加しましたが、広報に限らず、利用促進、学生協働、予算面のお話まで幅広く伺うことができ、大変充実
した時間となりました。また、修道大学さんの集密書架（しかも電動）の台数には圧倒され、思わず羨ましく
なってしまいました。

• 一つのテーマを掘り下げての研修も良いですが、各館の様子を一度に知れて良い内容だったと思います。
• 個人的には、定期的なこんな風な情報交換ができるといいなと思っているんですが、どうでしょ。
• 質問を付箋に書く方法のため、口頭よりも多くの質問が集まり、より学びに繋がったと思います。
• 貴重なご意見も多数頂きましたので、今後に向けてよりよいサービスを提供できるように努めたいと思いまし

た。
• とても楽しかったです！他館様のイベントごとや工夫を聞いて、真似させてもらいたいと思いました。
• コミュニケーションを取りながら進行することができる研修でとても良い時間になりました。時間に持ち帰り

実行できるものはすぐに取り掛かりたいと思いました。ありがとうございました
• あまりない研修内容でしたが、一度にいろんな取り組みを知ることができて、とてもお得感のある研修だった

と思います。
• 他館の創意工夫に富んだ取り組みを知ることができ、また皆さんの日々のご努力を感じることができ、大いに

励みになりました。



７．今後研修に取り入れてほしいテーマ
• 即時オープンアクセスに対する取り組み状況の共有。
• 留学生の対応（言語、図書館利用などなんでも）について。（現時点で本学では何も提供できる情報はありま

せんが、今後の参考にさせていただけたらと思います。）
• 学生企画の運営方法（募集、実施）
• 外部資金獲得のための研究支援
• データベース活用と利用促進（特にディスカバリー）
• 大学図書館×地域連携（公⺠館・美術館・企業など）
• 図書館事務の効率化（各館のツール活用・工夫）
• 業務の中で著作権上グレーかなと思うことが稀にあるので、気軽な著作権相談会のようなもの。
• 学生が参加しやすい図書館の企画等があれば、参考にしたいです。

• 初めて企画を担当し、これまで関わってこられた方々の大変さを知るとともに、多くの学びを得ることができ
ました。ありがとうございました。

• 今回、久しぶりに修道大学さんに行きました。アクセスのよさに驚きました。準備もろもろ、ありがとうござ
いました。

• 対面での研修も魅力的と感じました。ありがとうございました
• 年度末のお忙しいなか、準備して頂きありがとうございました。

• 様々な事例をしることができ、共感や学びが多かったです。
• 今回の研修は、全体にオープンで自由な雰囲気があり、「こんなことを聞いてもいいのかな…」という不安を

感じることなく質問できた点がとても良かったです。当館では、担当業務に関する内容であれば、臨時職員も
研修に参加させていただける環境があります。とはいえ、やはり研修となると緊張してしまうこともあるため、
今回のような形式は大変ありがたく、参加しやすさを強く感じました。今回は、私と、研修参加自体が初めて
だった職員の2名で参加させていただきました。温かいご配慮をいただき、本当にありがとうございました。

• 準備、片付け等、色々とお気遣いいただきありがとうございました。広島修道大学さんの図書館を初めて見学
させていただきましたが、圧倒されました…。

• 準備等大変だったかと思いますが、有意義な研修となりました。
• 会場の機器が昭和チックでご不便お掛けしました。ご参加いただいた皆様、研修委員の皆様お疲れ様でした。

８．今回の研修会全般について


